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Procedimentos para quitação de rescisão de

 funcionários com menos de um ano:
· Termo de rescisão do contrato de trabalho – 4 vias:

1 via para arquivo da empresa.

3 vias entregues ao funcionário.

· Objetivos: 

1 via para arquivo do funcionário.

1 via para dar entrada no seguro desemprego.

1 via para saque do FGTS.

· Termo de quitação de rescisão do contrato de trabalho – 4 vias: 

1 via assinada pelo empregado, para arquivo da empresa.

3 vias assinadas e carimbadas pelo empregador, entregues ao funcionário.

· Objetivos: 

1 via para arquivo do funcionário.

1 via para dar entrada no seguro desemprego.

1 via para saque do FGTS.

· Guia GRRF + comprovante de pagamento e Demonstrativo GRRF (FGTS) – 2 vias:

1 via de cada para o empregado

1 via de cada para arquivo da empresa

· Chave e extrato FGTS – 2 vias:

1 via de cada para o empregado

1 via de cada para arquivo da empresa

· Seguro desemprego – 1 via:

Entregar o formulário ao empregado, carimbado e assinado nos campos, conforme abaixo:
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No arquivo deverá permanecer o protocolo (canhoto no final da segunda página), devidamente datado e assinado pelo empregado.

· Dados da Carteira:

Documento onde constam informações para atualização da carteira de trabalho do funcionário. Sempre que houver dúvidas para baixa e atualização da carteira, entre em contato via telefone (3337-7833), para que possamos auxiliar-lhe.

Base legal: Conforme disposto no artigo 4º da IN SIT nº 015/2010, a assistência (homologação) na rescisão de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer ao empregado e empregador acerca do cumprimento da lei, sendo obrigatória somente nos seguintes casos:

I - contratos firmados há mais de um ano;

II - aposentadoria em que ocorra rescisão de contrato de trabalho;

III - quando a projeção doa viso prévio indenizado resultar em mais de um ano.

Qualquer dúvida, por favor, entre em contato.

Atenciosamente,


Departamento Pessoal

ACL Assessoria e Organização Contábil Eireli

_________________________________________________________________________________________________________

Rua 24 de Maio, 77 16º andar Cj. 1603 Centro São Paulo SP CEP: 01041-001 Tel. (11) 3337-0933

Site: www.aclcontabilidade.com.br 
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